Российская Федерация
Свердловская область
Глава муниципального образования
Баженовское сельское поселение
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.08.2009г.
№65
с.Баженовское
О порядке проведения служебных проверок по фактам совершения дисциплинарных коррупционных проступков со стороны лиц,
замещающих муниципальные должности
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федераль​ным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О про​тиводействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Баженовского сель​ского поселения, во исполнение «Национального плана противодействия кор​рупции», утвержденного Президентом Российской Федерации 31 июля 2008 го​да № Пр-1568, Закона Свердловской области от 20.02.2009г. №2-ФЗ «О проти​водействии коррупции в Свердловской области, в целях создания механизма по противодействию коррупции, снижения коррупционных рисков и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления Баженовского сельского поселения,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое положение о порядке проведения служебных проверок по фактам совершения дисциплинарных коррупционных проявлений со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, к совершению кор​рупционных правонарушений (прилагается).
2. Определить ответственным за организацию проведения служебных про​верок специалиста по кадровым вопросам - Чиннову В.И.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за со​бой.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
Глава муниципального образования
Баженовское сельское поселение
С.К.Брызгалов
Утверждено
Постановлением Главы муни​ципального образования Баже-новское сельское поселение от 17.08.2009г. №65
ПОЛОЖЕНИЕ о порядке проведения служебных проверок по фактам совершения дисцип​линарных коррупционных проявлений со стороны лиц, замещающих му​ниципальные должности, к совершению коррупционных правонарушений
I. Общие положения
1.
Настоящее Положение разработано на основании Конституции Россий​ской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральных законов от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от
02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» За​
кона Свердловской области от 20.02.2009г. №2-ФЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области».
2.
Служебная проверка проводится по решению Главы Баженовского
сельского поселения по письменному заявлению муниципального служащего,
должностного лица органов местного самоуправления Муниципального образования Баженовское сельское поселение.
3.
Основанием для проведения проверки являются:
· факт совершения муниципальным служащим, должностным лицом коррупци​онного проявления - дисциплинарного коррупционного проступка к которому относится обладающее признаками коррупции и не являющееся преступлением или административным правонарушением служебное нарушение, за которое ус​тановлена дисциплинарная ответственность. Субъектами дисциплинарного кор​рупционного проступка согласно настоящего Положения являются:

· муниципальные служащие, должностные лица, использующие свой статус во​преки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды;

· обстоятельства, послужившие основанием для письменного заявления муни​ципального служащего, должностных лиц органов местного самоуправления сельского поселения о проведении служебной проверки.

4.
В ходе служебной проверки должны быть полностью, объективно и все​
сторонне установлены:
· факт совершения муниципальным служащим, должностным лицом органов местного самоуправления Баженовского сельского поселения дисциплинарного коррупционного проступка;

· вина муниципального служащего, должностного лица органов местного само​управления Баженовского сельского поселения;

· причины и условия, способствовавшие совершению указанными лицами дис​циплинарного коррупционного проступка;

· характер и размер вреда, причиненного муниципальным служащим, должно​стным лицом органов местного самоуправления Баженовского сельского посе​ления в результате совершения дисциплинарного коррупционного проступка;

· обстоятельства, послужившие основанием для письменного заявления муни​ципального служащего, должностного лица органов местного самоуправлении Баженовского сельского поселения по проведении служебной проверки.

П. Организация и проведение служебной проверки
5. Проведением служебных проверок занимается Комиссия по соблюде​нию требований к служебному поведению муниципальных служащих админи​страции муниципального образования Баженовское сельское поселение и урегу​лированию конфликтов интересов.
6. В проведении служебных проверок не может участвовать муниципаль​ный служащий, должностное лицо, прямо или косвенно заинтересованные в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к Главе Баженовского сель​ского поселения, назначившему служебную проверку, с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки. При несоблюде​нии указанного требования результаты служебной проверки считаются недейст​вительными.
7. Служебная проверка должна быть завершена не позднее чем через ме​сяц со дня принятия решения о ее проведении.
8. Муниципальный служащий, должностное лицо, в отношении которого проводится служебная проверка, имеет право:
-
давать устные или письменные объяснения, представлять заявления, ходатайства и иные документы;
-
обжаловать решения и действия (бездействие) муниципальных служащих,
должностных лиц, проводящих служебную проверку, Главы администрации, на​
значившего служебную проверку;
-
ознакомиться по окончании служебной проверки с заключением и другими материалами по результатам служебной проверки, если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную и иную ох​раняемую федеральным законом тайну.
9.
При проведении служебной проверки председатель комиссии знакомит
муниципального служащего, должностное лицо, в отношении которого прово​дится служебная проверка, с его правами, указанными в пункте 8 настоящего
Положения.
10.
Муниципальный служащий, должностное лицо, в отношении которого
проводится служебная проверка, может быть временно отстранен (на срок не
более 1 месяца) от замещаемой должности муниципальной службы на время
проведения служебной проверки с сохранением в этот период денежного со​
держания по замещаемой должности муниципальной службы. Временное отстранение муниципального служащего, должностного лица от замещаемой
должности оформляется распоряжением Главы Баженовского сельского поселения.
III. Порядок составления заключения по результатам служебной проверки
11.
После окончания служебной проверки и выяснения всех обстоятельств
комиссия готовит заключение о результатах служебной проверки, в котором
указываются:
· факты и обстоятельства, установленные по результатам служебной проверки;

· предложение о применении к муниципальному служащему, должностному ли​цу дисциплинарного взыскания или о неприменении к нему дисциплинарного взыскания.

В обязательном порядке к заключению должны быть приложены доку​менты, подтверждающие обстоятельства, установленные в результате проверки, письменные объяснения (при их наличии) муниципального служащего, должно​стного лица, в отношении которого проводилась служебная проверка, и иных лиц, а также иные материалы, имеющие отношение к установленным в ходе проверки фактам.
12. Заключение по результатам служебной проверки подписывается пред​седателем комиссии и другими участниками служебной проверки и приобщает​ся к личному делу муниципального служащего, должностного лица, в отноше​нии которого проводилась служебная проверка.
13. Председатель комиссии в присутствии членов комиссии не позднее де​сяти дней со дня подписания заключения о результатах служебной проверки знакомит муниципального служащего, должностное лицо, в отношении которо​го проводилась служебная проверка, с заключением и другими материалами служебной проверки в части, его касающейся, под роспись.
14. При отказе муниципального служащего, должностного лица, в отно​шении которого проводилась служебная проверка, от ознакомления с заключе​нием, комиссией составляет акт с указанием причин отказа.
15. Результаты служебной проверки сообщаются представителю нанима​теля, назначившему служебную проверку, в форме письменного заключения.
