Российская Федерация

Свердловская область

Дума

муниципального образования

Баженовское сельское поселение

34 -е заседание 2-го созыва

РЕШЕНИЕ

От  28.12.2011г.                                                                                   № 72
с.Баженовское

О внесении изменений в решение Думы МО Баженовское сельское поселение от 24.12.2009 г. №93 «О Положении об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Баженовское сельское поселение»

В связи с Законом Свердловской области от 20.10.2011 года № 89-ОЗ 
«О  внесении  изменений  в  закон  Свердловской области «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», и в утвержденную им типовую форму контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту»; на основании Положения «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим  муниципального образования  Баженовское сельское поселение», Устава МО Баженовское сельское поселение, Дума МО Баженовское сельское поселение
Р Е Ш И Л А:                                                                                                           
1. Внести изменения в решение Думы от 14.12.2009 г. №93  «О  Положении об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Баженовское сельское поселение»:                                        1.1.Дополнить  пункт 2.4. статьи 2  Положения  п.п.2.4.6. следующего содержания:                                                                                                           «2.4.6. Ежемесячная   надбавка к должностному окладу за классный чин». (Приложение № 1) .

2. Настоящее Решение вступает в силу с 01.01.2012 г.

3. Настоящее решение обнародовать, путем размещения на официальном сайте Баженовского сельского поселения в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением данного Решения возложить на комиссию Думы  по  бюджету, финансовой, экономической и налоговой политике 

         (Коновалова Е.В.).
 Глава муниципального образования

 Баженовское сельское поселение                           Л.Г.Глухих

  28.11.2011 г.

Утверждено
Решением Думы
МО Баженовское сельское поселение
от 25.11.2010г. N77

(в новой ред. от 28.12.2011 №72)
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БАЖЕНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ
ПОСЕЛЕНИЕ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Областным законом от 29.10.2007 г. № 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области", Постановлением правительства от 02.04.2009г. №359-ПП «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области», Уставом Баженовского сельского поселения, в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения условий оплаты труда работников органов местного самоуправления.
1.2. Настоящее Положение разработано в целях установления порядка определения денежного содержания (окладов) работников, замещающих должности муниципальной службы (показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда), работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности, отдельных профессий рабочих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Баженовского сельского поселения.
1.3. Положение распространяется на муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности, отдельных профессий рабочих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Баженовского сельского поселения.

П. ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
2.1.
Должности муниципальной службы подразделяются на
группы:

1) высшие должности;
2) главные должности;
3) ведущие должности;
4) старшие должности;
5) младшие должности.
2.2.
Денежное содержание муниципального служащего органа местного
самоуправления Баженовского сельского поселения (далее - муниципальные
служащие) состоит из должностного оклада муниципального служащего в
соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее -
должностной оклад) а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат
(далее - дополнительные выплаты).

2.3.
Должностной оклад муниципального служащего устанавливается
решением Думы муниципального образования Баженовское сельское поселение.

2.4.
Муниципальным служащим устанавливаются следующие
дополнительные выплаты:

2.4.1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере 83,33% должностного оклада каждому муниципальному служащему, до 10 должностных окладов в год.
2.4.2.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается

распоряжением главы администрации в зависимости от стажа муниципальной службы служащего, дающего право на получение данной надбавки, в следующих размерах:

Таблица N 1
Стаж муниципальной службы
Размер ежемесячной надбавки
в процентах от должностного оклада
от 1 до 5 лет
10
от 5 до 10 лет
20
от 10 до 15 лет
30
свыше 15 лет
40
до 3 окладов в год. Начисление ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим, временно замещающим вышестоящие должности, производится в процентном соотношении к должностному окладу, установленному им по основному месту работы.

Ответственность за своевременный пересмотр у муниципальных служащих органов местного самоуправления размера надбавки за выслугу лет возлагается на специалистов по кадрам или лиц, назначенных распоряжением или приказом руководителя органа местного самоуправления.

2.4.3. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Выплата надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается лицам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе. Размер надбавки зависит от степени секретности сведений, к которым имеют доступ должностные лица:

    при степени секретности "совершенно секретно"    20 процентов;

                                                             "секретно"               10 процентов.

к ежемесячному должностному окладу, до 1,5 окладов в год. Надбавка устанавливается распоряжением главы Баженовского сельского поселения
2.4.4.
Ежемесячная премия по результатам работы.

Размер ежемесячной премии муниципального служащего устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления, исходя из базового размера премии – 50% должностного оклада, 6 должностных окладов в год.

За безупречную и эффективную работу и заслуги в области финансово-экономической деятельности и другие достижения при наличии экономии по фонду оплаты труда работникам может выплачиваться, единовременная премия. Размер единовременной премии определяется распоряжением руководителя органа местного самоуправления. Общий годовой размер премии не должен превышать 6 должностных окладов в год.

В случае неудовлетворительной работы отдельных Работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений трудовой дисциплины, перечисленных в трудовом договоре, должностных регламентах работников, иных локальных нормативных актах или законодательстве РФ, на основании служебной записки Руководителя структурного подразделения о допущенном нарушении такие Работники могут быть частично или полностью лишены премии.                                                                                                                    Работники могут быть частично или полностью лишены премии в следующих случаях:                                                                                                                               - невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;                            - невыполнения производственных и технологических инструкций, положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;                                           - нарушения установленных администрацией требований оформления документации и результатов работ;                                                                                                                           - нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами;                                     - нарушения трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;                                                                      - невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации;                                                                                                                               - наличия претензий, рекламаций, жалоб контрагентов и партнеров;                                       - необеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;                      - упущения и искажения отчетности;                                                                                            - совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения и упущения в работе или поступило сообщение о них.                                                                                                              Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то лишение премии производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.   При этом издается распоряжение руководителя органа местного самоуправления, в котором указываются причины лишения премии (отмечаются конкретные недостатки и упущения).                                                                                                   

2.4.5.
Материальная помощь.
Материальная помощь выплачивается всем работникам органов местного самоуправления в течение календарного года.

Размер материальной помощи определяется в размере до 2 должностных окладов в год.

Материальная помощь оказывается, как правило, в связи с предоставлением ежегодного основного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов в год.

В случае разделения ежегодного основного отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

По заявлению работника материальная помощь может быть выплачена в иные сроки.

Если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, выплата материальной помощи производится в конце года.

Работникам, проработавшим неполный календарный год, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени за каждый полный месяц работы в календарном году.

В случае увольнения работника выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

Работникам, ушедшим в отпуск по уходу за ребенком, выплаченная материальная помощь не удерживается.

Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения заработной платы.

Материальная помощь может быть оказана работнику и в других особых случаях (в связи с юбилейными датами(50, 55, 60, 65 лет со дня рождения), с выслугой лет на муниципальной службе (10, 20, 25 лет), выходом на пенсию, смерти близких родственников и по другим уважительным причинам). Вопрос об оказании материальной помощи в особом случае и ее размере решается руководителем органа местного самоуправления.

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления.

Средства на выплату материальной помощи предусматриваются без учета районного коэффициента.

2.4.6.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

  Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин лицам, замещавшим муниципальные должности (далее-надбавка за классный чин), производится с учетом присвоенного в установленном порядке муниципальному служащему классного чина в следующих размерах:

              действительный муниципальный советник 1 класса- 11 процентов;

              действительный муниципальный советник 2 класса-  9 процентов;

              действительный муниципальный советник 3 класса-  7 процентов;

              муниципальный советник 1 класса- 11 процентов;

              муниципальный советник 2 класса- 9   процентов;

              муниципальный советник 3 класса- 7   процентов;

              советник муниципальной службы 1 класса- 11 процентов;

              советник муниципальной службы 2 класса-  9  процентов;

              советник муниципальной службы 3 класса-  7  процентов;

              референт  муниципальной службы 1 класса- 11 процентов;

              референт  муниципальной службы 2 класса-  9  процентов;

              референт  муниципальной службы 3 класса-  7  процентов;

              секретарь муниципальной службы 1 класса- 11 процентов;

              секретарь муниципальной службы 2 класса-  9  процентов;

              секретарь муниципальной службы 3 класса-  7  процентов.

       Назначение  надбавки за классный чин производится представителем нанимателя (работодателем) одновременно с решением о присвоении классного чина в размере, установленном Положением.

       Надбавка за классный чин начисляется исходя из должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

       Надбавка за классный чин учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

       Надбавка за классный чин выплачивается с момента  присвоения  муниципальному служащему первого или очередного классного чина. Порядок  присвоения классных  чинов, а также порядок их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы устанавливаются Положением.

       При увольнении лица, замещающего муниципальную  должность, надбавка за классный чин начисляется пропорционально отработанному времени, и её выплата производится при окончательном расчете.
2.5. В пределах исчисленного фонда оплаты труда органа местного самоуправления руководитель органа местного самоуправления может устанавливать ежемесячные персональные надбавки руководителям органов местного самоуправления в размере до двух должностных окладов, руководителям отделов, управлений Баженовского сельского поселения - в размере до одного должностного оклада, специалистам 1 категории, работающим в территориальных управлениях - в размере до 1,1 должностного оклада.
2.6. При утверждении фонда оплаты труда работников органа местного самоуправления Баженовского сельского поселения размер надбавок и иных выплат, в том числе выплат единовременного характера, к должностным окладам Главы Баженовского сельского поселения, муниципальных служащих Баженовского сельского поселения, устанавливается в размере, не превышающем в сумме (в расчете на год) 21 должностной оклад сверх суммы средств, направляемых для выплат по должностным окладам.
2.7. При формировании фонда оплаты труда учитывается районный
коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.
2.8.
Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты
труда производится в случаях:

· проведение индексации должностных окладов;
· существенных изменений действующих условий оплаты труда;
· в случае увеличения (уменьшения) штатной численности.
2.9. Изменение размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих осуществляется на основании нормативных правовых актов Свердловской области и Баженовского сельского поселения.

III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ
ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
БАЖЕНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
3.1.
Структура оплаты труда работников, осуществляющих техническое
обеспечение деятельности органов местного самоуправления Баженовского
сельского поселения (далее в данном разделе - работники) состоит из
должностного оклада работника (далее - должностной оклад) а также из
ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
3.2. Должностной оклад работника устанавливается главой администрации в соответствии с нормативными правовыми актами Свердловской области и размерами должностных окладов работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Баженовского сельского поселения, исходя из сложности возложенных функций и уровня профессиональных навыков работника.
3.3. Работникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты:
3.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается распоряжением Главы Баженовского сельского поселения каждому работнику индивидуально в размере до 41.66% должностного оклада, не более 5 должностных окладов в год;
3.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением Главы Баженовского сельского поселения в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки, следующих размерах:
Таблица N 2
Стаж работы
Размер ежемесячной надбавки
в процентах от должностного оклада
от 3 до 8 лет                10

от 8 до 13 лет               15

от 13 до 18 лет             20

от 18 до 23 лет             25

свыше 23 лет                30
не более 2 должностных окладов в год.                                                                        3.3.3. Ежемесячная премия по результатам работы.
Размер ежемесячной премии работника устанавливается распоряжением Главы Баженовского сельского поселения, исходя из базового размера премии -25 % должностного оклада (3) должностных окладов в год), результатов работы работника. 

В случае неудовлетворительной работы отдельных Работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений трудовой дисциплины, перечисленных в трудовом договоре, должностных регламентах работников, иных локальных нормативных актах или законодательстве РФ, на основании служебной записки Руководителя структурного подразделения о допущенном нарушении такие Работники могут быть частично или полностью лишены премии.                                                                                                                    Работники могут быть частично или полностью лишены премии в следующих случаях:                                                                                                                               - невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;                          - невыполнения производственных и технологических инструкций, положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;                                               - нарушения установленных администрацией требований оформления документации и результатов работ;                                                                                                                             - нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами;                                     - нарушения трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;                                                                             - невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации;                                                                                                                               - наличия претензий, рекламаций, жалоб контрагентов и партнеров;                                       - необеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;                      - упущения и искажения отчетности;                                                                                             - совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения и упущения в работе или поступило сообщение о них.                                                                                                              Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то лишение премии производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.   При этом издается распоряжение руководителя органа местного самоуправления, в котором указываются причины лишения премии (отмечаются конкретные недостатки и упущения).                                                                                                  

3.3.4. Материальная помощь.
Материальная помощь оказывается, как правило, в связи с предоставлением ежегодного основного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов в год.

В случае разделения ежегодного основного отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

По заявлению работника материальная помощь может быть выплачена в иные сроки.

Если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, выплата материальной помощи производится в конце года.

Работникам, проработавшим неполный календарный год, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени за каждый полный месяц работы в календарном году.

В случае увольнения работника выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

Работникам, ушедшим в отпуск по уходу за ребенком, выплаченная материальная помощь не удерживается.

Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения заработной платы.

Материальная помощь может быть оказана работнику и в других особых случаях (в связи с юбилейными датами(50, 55, 60, 65 лет со дня рождения), с выслугой лет на муниципальной службе (10, 20, 25 лет), выходом на пенсию, смерти близких родственников и по другим уважительным причинам). Вопрос об оказании материальной помощи в особом случае и ее размере решается руководителем органа местного самоуправления.

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления.

Средства на выплату материальной помощи предусматриваются без учета районного коэффициента.

3.4. При утверждении фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления Баженовского сельского поселения размер надбавок и иных выплат, в том числе выплат единовременного характера, к должностным окладам работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Баженовского сельского поселения устанавливается в размере, не превышающем в сумме (в расчете на год) 10,5 должностных окладов сверх суммы средств, направляемых для выплат по должностным окладам.
         3.5. При формировании фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.
3.6.  Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты
труда производится в случаях:

· проведение индексации должностных окладов;
· существенных изменений действующих условий оплаты труда;
· в случае увеличения (уменьшения) штатной численности.
3.7.
Изменение размеров и условий оплаты труда работников осуществляется
на основании нормативно-правовых актов Свердловской области и Баженовского
сельского поселения.

IV. ОПЛАТА ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ
И МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА,
ЗАНЯТЫХ ОБСЛУЖИВАНИЕМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
БАЖЕНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
4.1. Структура оплаты труда отдельных профессий рабочих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Баженовского сельского поселения (далее в данном разделе -работники) состоит из должностного оклада работника (далее - должностной оклад) а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее -дополнительные выплаты).
4.2. Должностной оклад работника устанавливается Главой Баженовского сельского поселения в соответствии с нормативными правовыми актами Свердловской области и размерами должностных окладов отдельных профессий рабочих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Баженовского сельского поселения.
4.3.
Дополнительные выплаты, устанавливаемые работникам:
4.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за непрерывный стаж работы в органах местного самоуправления устанавливается распоряжением Главы Баженовского сельского поселения в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки, в размерах, указанных в таблице N 3 настоящего Положения. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за непрерывный стаж работы в органах местного самоуправления устанавливается - в размере 2 должностных окладов в год.
4.3.2. Ежемесячная премия по результатам работы. Размер ежемесячной премии работника устанавливается распоряжением Главы Баженовского сельского поселения, исходя из базового размера премии – 25 % должностного оклада  (3 должностных окладов в год). За безупречную и эффективную работу и заслуги в области финансово-экономической деятельности и другие достижения при наличии экономии по фонду оплаты труда работникам может выплачиваться, единовременная премия. Размер единовременной премии определяется распоряжением руководителя органа местного самоуправления. Общий годовой размер премии не должен превышать 3 должностных окладов в год.

В случае неудовлетворительной работы отдельных Работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений трудовой дисциплины, перечисленных в трудовом договоре, должностных регламентах работников, иных локальных нормативных актах или законодательстве РФ, на основании служебной записки Руководителя структурного подразделения о допущенном нарушении такие Работники могут быть частично или полностью лишены премии.                                                                                                                    Работники могут быть частично или полностью лишены премии в следующих случаях:                                                                                                                               - невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;                           - невыполнения производственных и технологических инструкций, положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;                                         - нарушения установленных администрацией требований оформления документации и результатов работ;                                                                                                                           - нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами;                                      - нарушения трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;                                                                      - невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации;                                                                                                                                - наличия претензий, рекламаций, жалоб контрагентов и партнеров;                                             - необеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;                             - упущения и искажения отчетности;                                                                                               - совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения и упущения в работе или поступило сообщение о них.                                                                                                              Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то лишение премии производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.   При этом издается распоряжение руководителя органа местного самоуправления, в котором указываются причины лишения премии (отмечаются конкретные недостатки и упущения).                                                                                                   

4.3.2. Материальная помощь.
Материальная помощь оказывается, как правило, в связи с предоставлением ежегодного основного оплачиваемого отпуска в размере в размере двух должностных окладов в год.

В случае разделения ежегодного основного отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

По заявлению работника материальная помощь может быть выплачена в иные сроки.

Если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, выплата материальной помощи производится в конце года.

Работникам, проработавшим неполный календарный год, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени за каждый полный месяц работы в календарном году.

В случае увольнения работника выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

Работникам, ушедшим в отпуск по уходу за ребенком, выплаченная материальная помощь не удерживается.

Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения заработной платы.

Материальная помощь может быть оказана работнику и в других особых случаях (в связи с юбилейными датами, выходом на пенсию, смерти близких родственников и по другим уважительным причинам). Вопрос об оказании материальной помощи в особом случае и ее размере решается руководителем органа местного самоуправления.

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления.

Средства на выплату материальной помощи предусматриваются без учета районного коэффициента.

4.3.4.
Водителям органов местного самоуправления устанавливается
ежемесячная надбавка за классность распоряжением Главы Баженовского
сельского поселения при наличии в водительском удостоверении отметок о праве
управления определенными категориями транспортных средств, исходя из суммы фактически установленной надбавки, в следующих размерах:

· 1 класс - 25% должностного оклада категории В, С, D, Е;
· 2 класс - 10% должностного оклада категории В, С, Е, или только D или Е.
4.3.5.
Водителям органов местного самоуправления устанавливается доплата
за ненормированный рабочий день распоряжением или приказом руководителя
органа местного самоуправления, исходя из суммы фактически установленной
надбавки, в размере до 50% должностного оклада.
4.3.6.
Водителям органов местного самоуправления могут выплачиваться
иные надбавки и доплаты в соответствии с действующим законодательством, в
пределах фонда оплаты труда.

4.4. При утверждении фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления Баженовского сельского поселения размер надбавок и иных выплат, в том числе выплат единовременного характера, к должностным окладам водителей, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Баженовского сельского поселения устанавливается в размере, не превышающем в сумме (в расчете на год) 16 должностных окладов сверх суммы средств, направляемых для выплат по должностным окладам.

При утверждении фонда оплаты труда работников органа местного Баженовского сельского поселения размер надбавок и иных выплат, в том числе выплат единовременного характера, к должностным окладам младшего обслуживающего персонала, рабочих, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Баженовского сельского поселения устанавливается в размере, не превышающем в сумме (в расчете на год) 7 должностных окладов сверх суммы средств, направляемых для выплат по должностным окладам.

4.5.
При формировании фонда оплаты труда учитывается районный
коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.
         4.6. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:
· проведение индексации должностных окладов;
· существенных изменений действующих условий оплаты труда;
· в случае увеличения (уменьшения) штатной численности.
4.7.
Изменение размеров и условий оплаты труда работников осуществляется
на основании нормативно-правовых актов Свердловской области и Баженовского
сельского поселения.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1.Общая сумма фактически начисленной заработной платы за год не должна превышать годового фонда оплаты труда по всем категориям работающих в органе местного самоуправления, рассчитанного в соответствии с настоящим Положением.
Штатные расписания администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение утверждаются распоряжением Главы Баженовского сельского поселения.

