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Российская Федерация

Свердловская область

Глава муниципального образования

Баженовское сельское поселение

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.09.2012 г.                                      № 93
с.Баженовское 
Об утверждении Положения об оплате труда 
инструктора по физической культуре и спорту

муниципального казённого учреждения
«Баженовский ЦИКД и СД» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Баженовского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Положение об оплате труда инструктора по физической культуре и спорту муниципального казённого учреждения «Баженовский ЦИКД и СД» (приложение № 1); 

2.Опубликовать настоящее Решение в районной газете «Районные будни» или обнародовать путем размещения полного текста на официальном сайте Баженовского сельского поселения.
3.Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации МО Баженовское сельское поселение по социальным вопросам Жданову Л.Н.
                                                                                                                                                                                                                  Глава муниципального образования                                                                                                                Баженовское сельское поселение   _____________________________/ Л.Г.Глухих

Приложение №1 

к Постановлению Главы МО

Баженовское сельское поселение

от 24.09.2012г. №93
Положение 

об оплате труда инструктора по физической культуре и спорту

муниципального казённого учреждения 

«Баженовский Центр информационной, 
культурно-досуговой и спортивной деятельности»

Глава 1. Общие положения.
1. Настоящее Положение об оплате труда инструктора по физической культуре и спорту муниципального казённого учреждения «Баженовский Центр информационной, 

культурно-досуговой и спортивной деятельности» (далее – Положение) разработано в соответствии с: 

-Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 N 145-ПП "О ведении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области" с изменениями, внесенными Постановлениями Правительства Свердловской области от 15.10.2009 N 1301-ПП  и от 13.07.2010 N 1070-ПП и Распоряжением Правительства Свердловской области от 09.02.2009 N82-РП "Об утверждении методических рекомендаций по разработке условий оплаты труда работников общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих государственных бюджетных учреждений Свердловской области", а также с Постановлением Правительства Свердловской области N 1390-ПП от 27 сентября 2010 г. о введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству по физической культуре и спорту Свердловской области.

           2. Настоящее положение включает:

1) минимальные размеры окладов (должностных окладов);

2) наименование, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 N 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях";

3) размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 N 818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях", за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

            3. Настоящее Положение определяет систему и условия оплаты труда инструктора по физической культуре и спорту муниципального казённого учреждения «Баженовский ЦИКД и СД».

4. Система оплаты труда инструктора по физической культуре и спорту устанавливается с учетом:

- окладов (должностных окладов) инструктора по физической культуре и спорту в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее – ПКГ) должностей работников физической культуры и спорта, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  12.05.2008 N  225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»; 

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

5. Оплата труда инструктора по физической культуре и спорту, занятого по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели производится пропорционально фактически отработанному времени. Определение размера заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

            6. Заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

           7. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

           8. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности в соответствии с разрешением на осуществление приносящей доход деятельности.
            9. Штатное расписание утверждается руководителем муниципального казённого учреждения «Баженовского ЦИКД и СД» по согласованию с Главой Баженовского сельского поселения.

Глава 2. Порядок и условия определения оплаты труда
 инструктора по физической культуре и спорту.
       Минимальный размер должностного оклада по профессиональным квалификационным группам работника физической культуры и спорта учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.05.2008 N 225н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта" 
10. Размер оклада (должностного оклада) инструктора по физической культуре и спорту устанавливается без предъявления требований к профессиональной подготовке и стажу работы, по соответствующему квалификационному уровню ПКГ:

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), рублей

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре и спорту
	3680

	
	
	


11. Должностной оклад по должности инструктора по физической культуре и спорту подлежит индексации в соответствии с действующим законодательством.

           12.Инструктору  физической культуры и спорта учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):

персональный повышающий коэффициент:

	Квалификационные уровни 

Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"


	Повышающий коэффициент

к окладу (должностному

окладу), рублей



	1 квалификационный уровень 


	0,1


           13. С учетом условий и результатов труда инструктору по физической культуре и спорту устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 3 и 4 настоящего положения.

Глава 3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера.

             14. Выплаты компенсационного характера, устанавливаются трудовым договором, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

             15. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу) работнику учреждений при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год и средств, полученных от приносящей доход деятельности в соответствии с разрешением на осуществление приносящей доход деятельности.
             16. Инструктору по физической культуре и спорту  устанавливаются следующие          компенсационные выплаты: 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

            -выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ

различной квалификации совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

             17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении или абсолютном размере, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, к окладу (должностному окладу) по соответствующим профессиональным квалификационным группам, без учета повышающих коэффициентов. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

18. Доплата за увеличение объема работы не может превышать 50% оклада (должностного оклада) инструктора по физической культуре и спорту. 


19.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству. При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

            20. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с локальным актом учреждения.
           21. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

            Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады) и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).
Глава 4. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера.
           22. В целях поощрения работника учреждения за выполненную работу могут быть установлены следующие стимулирующие выплаты:

1) за качество выполняемых работ;

2) за выслугу лет;

3) за интенсивность и высокие результаты работы;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

         Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности в соответствии с разрешением на осуществление приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

        Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере без учета повышающих коэффициентов.
23. В целях поощрения инструктора по физической культуре и спорту за выполненную работу  устанавливаются стимулирующие выплаты:

 - за качество выполняемых работ:

Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются за выполнение качественных показателей деятельности инструктора по физической культуре и спорту:

- качественная подготовка и проведение мероприятия, связанная с уставной деятельностью – до 20%

- организация и проведение общепоселенческих массовых мероприятий – до 25 % .

         24. Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в целях укрепления кадрового состава.

           Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за стаж работы в процентах от оклада (должностного оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет - до 5 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 10 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 15 процентов;

при выслуге лет от 15 до 20 лет - до 20 процентов;

при выслуге лет свыше 20 лет - до 30 процентов.

Выслуга лет для работников учреждений исчисляется от общего количества лет, проработанных в учреждениях отрасли физической культуры, спорта и молодежной политики.

      25. Стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу) за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работнику учреждения, за:

 -   выполнении важных и ответственных работ, мероприятий - до 25 процентов;

 - соблюдение требований по обеспечению безопасности предоставляемых услуг (безопасности жизнедеятельности участников и зрителей мероприятия) - до 50 процентов;
-   результативность деятельности, использование инновационных методов в процессе деятельности – до 35%.
       26. В целях социальной защищенности работников учреждений и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах выделенных ассигнований на оплату труда применяется премирование работника учреждения по итогам работы за месяц, квартал, год.

При премировании учитывается:

- инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации

труда;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и

имиджа учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном

отношении к окладу (должностному окладу).

       27. Руководитель учреждения вправе при наличии экономии финансовых средств на

оплату труда оказывать работникам материальную помощь и осуществлять единовременные выплаты.

        Размер материальной помощи и единовременных выплат устанавливается локальным актом учреждения, принятым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения, и коллективным договором, соглашением.

         Материальная помощь и единовременные выплаты выплачиваются на основании заявления работника.

28. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты инструктору по физической культуре производятся ежемесячно.

29. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящем Положении, не образуют новый оклад (должностной оклад).

30. Выплаты стимулирующего характера инструкторам по физической культуре производятся пропорционально отработанному времени.

31. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ и за интенсивность и высокие результаты работы инструктору по физической культуре не начисляется, если за отчётный период (квартал) инструктор имел дисциплинарное взыскание.

32. Стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

33. При увольнении работника по собственному желанию до истечения срока отчётного периода работник лишается права на получение стимулирующих выплат за качество выполняемых работ.

Глава 5. Заключительные положения.
           Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности в соответствии с разрешением на осуществление приносящей доход деятельности.

	
	Приложение № 1 к Положению об оплате труда инструктора по физической культуре и спорту муниципального казённого учреждения «Баженовский Центр информационной, 

культурно-досуговой и спортивной деятельности» 


Перечень 
должностей работников, относимых к основному персоналу по видам учреждений для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада руководителя

1. Инструктор по физической культуре и спорту.

Приложение № 2 к Положению об оплате 

труда инструктора по 

физической культуре и спорту 

муниципального казённого учреждения 

                                                                                                                   «Баженовский Центр информационной, 

культурно-досуговой и спортивной деятельности»
Перечень 
должностей работников, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер окладов за работу в сельских населенных пунктах.
1. Инструктор по физической культуре и спорту.
