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Российская Федерация

Свердловская область

Глава муниципального образования

Баженовское сельское поселение

РАСПОРЯЖЕНИЕ

с. Баженовское                                               
от 23.10.2017г.                                           № 117
О внесении изменений в правила внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение, утвержденные Распоряжением Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение от 25.04.2013 года № 38 
      В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (с изменениями от 01.05.2017г. № 90-ФЗ), Законом Свердловской области от 29.10.2007 N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области" (с изменениями  от 09.06.2017г № 57-ОЗ), с целью регулирования трудовых отношений работников администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение,
1. Внести следующие изменения в правила внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение, утвержденные Распоряжением Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение от 25.04.2013 года № 38 (в редакции от 21.10.2016г.) (далее - Правила):

1.1. пункт 2.2. дополнить подпунктом 12 следующего содержания:

«Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.».
1.2. пункт 7.8. Правил изложить в следующей редакции:

«7.8.Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.   
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяется в зависимости от стажа муниципальной службы, исчисляемого в соответствии с законодательством Российской Федерации, и составляет:

1) 1 календарный день - при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет;

2) 5 календарных дней - при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

3) 7 календарных дней - при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

4) 10 календарных дней - при стаже муниципальной службы свыше 15 лет.
Для муниципальных служащих, имеющих на 12 мая 2017 года неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, сохраняется право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

1.3. пункт 7.9. Правил изложить в следующей редакции:

 «7.9.Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации и младшему обслуживающему персоналу Администрации, устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет:
1)3 календарных дня – при стаже от 2 до 5 лет;

2)5 календарных дней – при стаже от 6 до 10 лет;

3) 7 календарных дней – при стаже от 11 и выше.
Работникам осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации и младшему обслуживающему персоналу администрации для которого установлен ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью три календарных дня.». 
1.4.Приложение № 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка для муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации и младшего обслуживающего персонала изложить в следующей редакции (прилагается).
2.Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте администрации МО Баженовское сельское поселение в сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение Жданову Л.Н.

Глава муниципального образования

Баженовское сельское поселение                                                           Л.Г. Глухих

Приложение № 1

к Правилам внутреннего 
трудового распорядка 

администрации МО

Баженовское сельское поселение 
Перечень профессий и должностей 

с ненормированным служебным (рабочим) днем, которым устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск 

- Заместители Главы Администрации МО Баженовское сельское поселение - 3   календарных дня;

- Главный специалист (Главный бухгалтер) – 3 календарных дня;

- Специалисты 1 категории администрации МО Баженовское сельское поселение – 3  календарных дня;

- Водитель - 3 календарных дня.
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