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Российская Федерация

Свердловская область

Глава муниципального образования

Баженовское сельское поселение

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от            2020г.                                   № 
с. Баженовское                               

Об утверждении Регламента предоставления муниципальной работы

«Организация и проведение культурно-массовых мероприятий»
        В соответствии с постановлением  Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение от  08.07.2019 г. № 82 «Об утверждении Порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в сфере культуры и кинематографии, применяемых при расчете объема субсидии на  финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным   учреждением  «Баженовский ЦИКД и СД», от 30.08.2019 г. № 106 «Об утверждении Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений муниципального образования Баженовское сельское поселение и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Регламент предоставления муниципальной работы «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий» (прилагается).

2.Опубликовать настоящее Постановление в газете «Вести Баженовского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение в сети «Интернет».

3.Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя Главы администрации Киселеву Л.В.
И.о. главы муниципального образования

Баженовское сельское поселение                                                       С.М. Спирин

Утвержден

постановлением Главы МО

Баженовское сельское поселение

от                 2020  № 

Регламент предоставления муниципальной работы

«Организация и проведение культурно-массовых мероприятий»
1. Область применения

Настоящий Регламент устанавливает основные требования к качеству предоставления работы по организации и проведению культурно-массовых  мероприятий.

Регламент распространяется на работу по организации и проведению культурно-массовых мероприятий, выполняемую муниципальным учреждением «Баженовский Центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности» (далее – учреждение) .
2. Термины и определения

Культурно-досуговое мероприятие - массовое мероприятие, направленное на удовлетворение духовных, эстетических, интеллектуальных и других потребностей населения в сфере культуры и досуга, содействующее свободному участию граждан в культурной жизни общества и проводимое в специально определенных для этого местах.
Работа по организации и проведению культурно - массового мероприятия - результат непосредственного взаимодействия исполнителя с массовым потребителем/ с группой потребителей работы, а также деятельность исполнителя по удовлетворению духовных, эстетических, информационных и интеллектуальных потребностей потребителей в сфере культуры и досуга, содействие просвещению и свободному участию граждан в культурной жизни общества, приобщение к культурным ценностям.
Исполнитель – Муниципальное учреждение «Баженовский Центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности» (далее – учреждение), выполняющее работы по организации и проведению культурно-массовых мероприятий.
Потребитель - физическое или юридическое лицо, присутствующее/ принимающее участие в культурно-массовом мероприятии.

Место проведения мероприятия - помещения, территории, здания, сооружения, включая прилегающую территорию, предназначенные (в т.ч. временно) или подготовленные для проведения культурно-массового мероприятия.
3. Характеристика работы
3.1 Работа по организации и проведению культурно-массовых  мероприятий предусматривает:

· подготовку культурно-массового мероприятия;

· проведение культурно-массового мероприятия;

· обеспечение условий проведения культурно-массового мероприятия внутри помещений (организация доступа и предоставление зрительных мест всем посетителям культурно-массового мероприятия, обеспечение пожарной безопасности, охрана общественного порядка);

· обеспечение условий проведения культурно-массового мероприятия вне помещений (обустройство мест проведения мероприятий и их уборка по окончании мероприятий, обеспечение пожарной безопасности, обеспечение работы бригады скорой медицинской помощи и т.д.).

3.2 Культурно - досуговые  мероприятия могут предоставляться в следующих основных формах: организация и проведение вечеров, балов, праздников, игровых программ, шоу-программ, обрядов и ритуалов в соответствии с местными обычаями и традициями, фестивалей, концертов, конкурсов, смотров, викторин, выставок, ярмарок, лотерей, корпоративных мероприятий, карнавалов, шествий, аукционов, народных гуляний, спортивно-оздоровительных мероприятий, театрализованных представлений, спектаклей, благотворительных акций, видеопрограмм.

3.4.Перечень форм организации и проведения культурно-массовых мероприятий может быть расширен исполнителем в зависимости от специфики обслуживаемого контингента потребителей, вида учреждения культуры (в соответствии с уставом исполнителя).
3.5 Потребителями могут быть юридические и физические лица (работа предоставляется всем гражданам вне зависимости от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических и религиозных убеждений).

В отдельных случаях для несовершеннолетних граждан могут быть установлены ограничения доступа, которые регламентируются внутренними документами исполнителя.
3.6 Основанием для предоставления работы по организации и проведению культурно-массовых  мероприятий является: приобретенный входной билет (абонемент) в случае предоставления работы за плату -  для физических лиц;  договор - для юридических лиц; документ, в соответствии с действующим законодательством удостоверяющий право на предоставление льготного посещения учреждения.

3.7 Основаниями для отказа в выполнении работы по организации и проведению культурно-массовых  мероприятий могут быть:
· нахождение потребителя в социально-неадекватном состоянии (враждебный настрой, агрессивность, проявление насилия, алкогольное, наркотическое или токсическое опьянение  и др.);

· отсутствие билета (абонемента) (в случае предоставления работы за плату);

· обращение потребителя за предоставлением работы в дату и/или время, не соответствующую дате и/или времени посещения, указанной в билете (абонементе, приглашении и т.д.) (за исключением случаев переноса исполнителем даты и/или времени проведения мероприятия в силу форс-мажорных обстоятельств);

· отсутствие договора – для юридического лица.
3.8 Предоставление работы по организации и проведению культурно-массовых  мероприятий может быть приостановлено в случаях:

· внезапно возникшей аварийной ситуации в помещениях/ на территориях, в/ на которых осуществляется предоставление работы;

· создания реальной угрозы нормальному функционированию учреждению или организациям, расположенным вблизи места проведения культурно-массового мероприятия, а также угрозы безопасности потребителей услуг (работ) и нарушения общественного порядка;

· внезапно возникших природных катаклизмов, влияющих на безопасность деятельности учреждения и выполнения работ;
· противоречия содержания мероприятия общепринятым нормам общественной морали и нравственности:

а) пропаганды порнографии, употребления табака, алкогольных напитков и пива, а также иных вредных привычек;

б) пропаганды насилия, национальной и религиозной нетерпимости, терроризма и других проявлениях экстремизма.

3.9 Требования к объему и качеству выполняемой работы по организации и проведению культурно-массовых  мероприятий утверждаются ежегодно в муниципальном задании.

4. Общие требования к работе по организации
и проведению культурно-массовых мероприятий

4.1 Общие требования к выполнению работ по организации и проведению культурно-массовых мероприятий включают следующее:

· соответствие работы целевому назначению;

· социальную адресность;
· комплексность работы;

· эргономичность и комфортность потребителя;

· эстетичность;

· точность и своевременность выполнения работы;

· информативность;

· безопасность при выполнении работы для жизни и здоровья обслуживаемого населения и персонала исполнителя;
· организацию выполнения работы;

· требования к персоналу учреждения - исполнителя и культуре обслуживания.
4.2 Соответствие работы целевому назначению
Работа по организации и проведению культурно-массовых мероприятий должна соответствовать своему целевому назначению, т.е. должна быть направлена на удовлетворение духовных, интеллектуальных, эстетических, информационных и других потребностей населения в сфере культуры и досуга, содействовать просвещению, свободному участию граждан в культурной жизни общества. 

4.3 Социальная адресность 

Социальная адресность работы по организации и проведению культурно-массовых мероприятий предусматривает:

· обеспеченность и доступность для потребителей различных социально значимых категорий (в т.ч. детей, людей с ограниченными физическими возможностями и др.);

· соответствие работы ожиданиям и физическим возможностям различных групп потребителей, включая методы и формы обслуживания, профессиональный уровень обслуживающего персонала, содержание выполняемых работ;

· наличие в правилах обслуживания определенных льгот и условий для социально значимых категорий потребителей.

Социальную адресность работы учитывают при проектировании зданий и помещений, а также прилегающих территорий учреждений культуры, установлении режима работы, выборе методов обслуживания, определении содержания услуги и др.

4.4 Комплексность работы 

При организации и проведении работы исполнитель должен обеспечить возможность не только присутствия/ участия потребителей на/ в культурно-массовых мероприятиях, но и получения сопутствующих услуг (организация точек питания, туалетов, контейнеров для твердых бытовых отходов, торговли тематической сувенирной, книжной, музыкальной, видео- продукцией и т.д.), создающих условия для более полного удовлетворения потребностей населения в сфере культуры и досуга.
4.5 Эргономичность и комфортность 

При выполнении работы по организации и проведению культурно-массовых мероприятий должны быть обеспечены комфортные условия для потребителей в процессе обслуживания, включая удобство места проведения мероприятия, оснащение необходимым оборудованием и аппаратурой с учетом специфики работы.

При выполнении работы внутри помещений  должно быть обеспечено соблюдение требований комфортности и эргономичности, установленных для соответствующих помещений в учреждениях культуры.

4.6 Эстетичность работы 

Эстетичность работы по организации и проведению культурно-массовых мероприятий должна обеспечиваться:

· гармоничностью оформления информационных и других материалов, размещаемых внутри и вне помещений учреждения;

· аккуратностью, чистотой и опрятностью внешнего вида работников, занятых в выполнении работ.

4.7  Точность и своевременность выполнении работ
Работа по организации и проведению культурно-массовых мероприятий должна отвечать требованиям точности и своевременности, включая соблюдение установленного режима работы учреждения, установленных (заявленных) сроков организации и проведения культурно-массовых мероприятий.
4.8 Информативность

4.8.1 Информирование о проведении культурно-массовых мероприятий  должно осуществляться исполнителем:

· непосредственно в помещениях учреждения в установленном для потребителя месте, на сайтах в сети Интернет и др.;

· дополнительно с использованием средств телефонной связи, с использованием информационных средств внешней рекламы, СМИ и др.

4.8.2 Информация о деятельности учреждения, выполняющего работу по организации и проведению культурно-массовых мероприятий должна отвечать требованиям полноты и достоверности, обновляться (актуализироваться) по мере необходимости, но не реже чем раз в год.

4.8.3 Учреждение обязано довести до сведения граждан свое наименование (в соответствии с уставом), адрес (место нахождения), адрес сайта и справочные телефоны. 

В учреждении на видном месте должна быть следующая информация:

· контактная информация о руководстве с указанием ФИО, должности, служебного телефона, времени и месте приема посетителей;

· режим работы учреждения;

· сведения об учредителе с указанием ФИО, должности и номере служебного телефона должностного лица; 

· сведения о наблюдательном или попечительском  совете (при его наличии);

· схема расположения помещений (поэтажный план), схема эвакуации в случае возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций, телефоны экстренной помощи городской и сотовой связи.
В состав информации об учреждении в обязательном порядке должны быть включены:

· утвержденный перечень работ по организации и проведению культурно-массовых мероприятий с указанием условий их оказания, наличие льгот;

· реквизиты и название нормативного документа, утверждающего стандарты или акты, требованиям которого должна соответствовать работа;

· прейскурант цен на платные услуги с указанием цены в рублях;

· календарный план (афиша) проведения мероприятий учреждения;

· регламент (порядок) взаимодействия с потребителями, утвержденный руководителем учреждения, включающий: 

а) адекватные и легкодоступные средства и формы для эффективного общения работников учреждения с потребителями;

б) возможность получения оценки качества выполненной работы со стороны потребителей;

д) порядок работы с обращениями и жалобами граждан;

· наличие и ведение книги жалоб и предложений в соответствии с требованиями;

· другая необходимая информация, регламентируемая нормативами для определенной услуги.

4.9 Безопасность при выполнении работ по организации и проведению культурно-массовых мероприятий для жизни и здоровья потребителей и персонала учреждений, сохранность имущества.
4.9.1  Безопасность обеспечивается безопасностью зданий, помещений, конструкций, оборудования, инвентаря исполнителя, условий обслуживания потребителей и соблюдением персоналом санитарных и других установленных требований.

4.9.2 При эксплуатации, капитальном ремонте и реконструкции зданий учреждений должны соблюдаться установленные требования:

· к водоснабжению и канализации;

· к отоплению и вентиляции;

· к пожарной безопасности;
· к пожарной и охранной сигнализации.


Электроустановки, монтируемые в зданиях и помещениях учреждения, должны отвечать требованиям электробезопасности.

4.9.3  Учреждение должно быть оснащено необходимым специальным оборудованием, аппаратурой, приборами и другими техническими средствами. Имеющееся оборудование (приборы, аппаратура, культурный инвентарь, и др.) должно иметь документацию, необходимую для его эксплуатации.


Оборудование, приборы и аппаратура должны использоваться строго по назначению в соответствии с эксплуатационными документами, содержаться в технически исправном состоянии и  систематически проверяться.



Неисправное оборудование, приборы и аппаратура, дающие при работе сомнительные результаты, должны быть сняты с эксплуатации, заменены или отремонтированы (если они подлежат ремонту), а пригодность отремонтированных должна быть подтверждена актом проверки на безопасность при эксплуатации.

4.9.5 При выполнении работ должна также обеспечиваться сохранность имущества потребителей услуги и персонала.

4.9.6  Персонал учреждения должен быть подготовлен к действиям в чрезвычайных обстоятельствах.

4.10 Организация выполнения работ по организации и проведению культурно-массовых мероприятий 

4.10.1 Предоставление работы для потребителя осуществляется на бесплатной и платной основах.

Стоимость выполненной работы определяется исполнителем в соответствии с Основами законодательства Российской Федерации о культуре.

4.10.2 Потребители свободно посещают учреждение, если иное не предусмотрено режимом его работы и пользуются всеми предоставляемыми сопутствующими услугами.

Режим работы учреждения регламентируется локальным нормативным актом учреждения и настоящим стандартом.

4.10.3 В соответствии с регламентом предоставления работы исполнитель:

· разрабатывает документы по организации и проведению культурно-массового мероприятия (программу мероприятия, план-схему, сценарный план и т.д.);

· уведомляет и проводит согласование с органами местного самоуправления возможности и параметров проведения мероприятия (в случаях, когда мероприятия проводятся вне помещений и территории исполнителя и требуют оказания содействия со стороны различных ведомств (органов внутренних дел, органов здравоохранения и др.);

· проводит необходимую работу по техническому и материальному обустройству места проведения мероприятия (установка сцен, их оформление, оборудование звукоусиливающей аппаратурой, энергоснабжение, обустройство мест для зрителей, точек питания, туалетов, контейнеров для твердых бытовых отходов, торговли тематической сувенирной, книжной, музыкальной, видео- продукцией, условий для работы медицинского персонала и сотрудников правоохранительных органов) и обеспечивает при этом соблюдение правил техники безопасности и противопожарной безопасности;

· проводит необходимую работу по подготовке культурно-массового мероприятия (организует/ координирует репетиционный процесс и т.д.);

· в установленном порядке размещает информацию о предполагаемом проведении культурно-массового мероприятия;

· размещает в общедоступных для потребителей работы местах на территории проведения мероприятия правила пользования услугой (правила поведения на территории учреждения);

· осуществляет проверку готовности места проведения мероприятия (зданий, помещений, территорий) к проведению культурно-массового мероприятия;

· проводит культурно-массовое мероприятие (в т.ч. организует работу персонала и соблюдение установленных мер безопасности, в том числе пожарной и санитарной, обеспечение необходимых условий для организации оказания медицинской помощи и т.д.);

· в случае возникновения в ходе подготовки или проведения мероприятия предпосылок к совершению террористических актов, экстремистских проявлений, беспорядков и иных опасных противоправных действий незамедлительно сообщает об этом должностным лицам правоохранительных органов, осуществляющих обеспечение безопасности граждан на мероприятии, оказывает им необходимую помощь и неукоснительно выполняет их указания.
4.11 Требования к укомплектованности учреждения специалистами и их квалификации.

4.11.1 Учреждение должно располагать необходимым составом специалистов в соответствии со штатным расписанием учреждения данного типа.

4.11.2 Организационно-функциональная структура исполнителя должна обеспечивать распределение обязанностей и ответственности персонала, исходя из возможности: 

· выполнения заданного объема работы при установленном качестве; 

· соблюдения квалификационных требований к персоналу исполнителя; 

· обеспечения безопасности для жизни и здоровья граждан, окружающей среды, а так же предотвращения причинения вреда имуществу граждан (техника безопасности, пожарная безопасность, охрана окружающей среды, действия в чрезвычайных ситуациях и др.).

4.11.3 Образование, квалификация, стаж работы, возраст и другие профессиональные характеристики работников, занятых в выполнении работ, должны соответствовать установленным требованиям к соответствующим категориям персонала учреждения.
4.11.4 У специалистов каждой категории должны быть должностные инструкции, устанавливающие их права, обязанности и ответственность. В инструкции должна стоять подпись, расшифровка подписи и дата ознакомления специалиста с инструкцией и вносимыми в нее изменениями.

4.11.5 Директор должен способствовать развитию кадрового потенциала учреждения,  росту профессионального уровня работников, проводить необходимые мероприятия по обеспечению соответствия профессиональной пригодности персонала занимаемой должности (включая повышение квалификации персонала на базе  специальных учебных организаций).

4.12 Требования к нормативному обеспечению учреждения, выполняющего работу по организации и проведению культурно-массовых мероприятий 
4.12.1 Нормативное обеспечение учреждения включает наличие следующих необходимых документов:

· устава учреждения;

· локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения;

· эксплуатационных документов на оборудование, приборы и аппаратуру учреждения;

· законодательных документов, приказов и распоряжений руководителя учреждения и вышестоящих органов управления.

4.12.2 Устав учреждения должен включать в себя следующие сведения:

· о юридическом статусе (указание на организационно-правовую форму и форму собственности), учредителе, наименовании и местоположении;

· о предназначении учреждения (предмет, виды, организация деятельности учреждения, цели и основные задачи деятельности учреждения, категории обслуживаемых лиц);

· об источниках финансирования,  ведомственной принадлежности и подчиненности;

· о структурных подразделениях, основных направлениях их деятельности;

· о правах и обязанностях учреждения, его ответственности;

· об управлении учреждением, перечне нормативных актов (положений), регламентирующих деятельность учреждения;

· о порядке реорганизации и ликвидации учреждения.

К уставу учреждения прилагается перечень локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения, его структурных подразделений.

4.12.3 Эксплуатационные документы на имеющееся в учреждении оборудование, приборы и аппаратуру должны способствовать обеспечению их нормальной и безопасной эксплуатации, обслуживанию и поддержанию в рабочем состоянии.

4.12.4 Прочие документы: технический и энергетический паспорт учреждения и другие в соответствии с нормативными актами вышестоящих органов управления. 
4.12.5 В учреждении должен быть утвержден регламент осуществления постоянного пересмотра документов, подразумевающий включение в них необходимых изменений и изъятие из обращения устаревших.

5. Контроль и оценка качества выполнения работы 

по организации и проведению культурно-массовых мероприятий
5.1. Контроль за соблюдением требований Регламента предоставления учреждением муниципальной работы осуществляется  посредством процедур внутреннего и внешнего контроля. 

5.2. Внутренний контроль проводится руководителем учреждения и подразделяется на: 

- оперативный контроль (по выявленным проблемам);

- контроль мероприятий (анализ и оценка проведенного мероприятия).

5.3. Учреждением осуществляется внешний контроль за соблюдением качества фактически выполняемой муниципальной работы основным требованиям настоящего Регламента.

5.4. Контроль за организацией и качеством предоставления учреждением работ потребителям осуществляется в соответствии с законом и иными правовыми актами Российской Федерации на которые возложена проверка деятельности учреждений.

Типовой перечень ресурсов, необходимых для оказания муниципальной работы

Для муниципальной работы по организации и проведению культурно-массовых мероприятий в стационарных условиях определены типовые группы ресурсов:

а) работники, непосредственно связанные с оказанием муниципальной работы (типовой перечень ресурсов, а также минимальные нормы их потребления, необходимые для оказания единицы работы, приведены в приложении 1);

б) материальные запасы/основные средства, потребляемые в процессе оказания муниципальной работы (приложение 2);

в) иные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной работы (приложение 3);

г) затраты на коммунальные услуги (приложение 4);

д) затраты на содержание объектов недвижимого имущества, эксплуатируемого в процессе оказания муниципальной работы (приложение 5);

е) затраты на содержание объектов особо ценного движимого, необходимого для выполнения муниципальной работы (приложение 6);

ж) затраты на приобретение услуг связи (приложение 7);

з) затраты на приобретение транспортных услуг (приложение 8);

и) затраты на оплату труда персонала и начисления на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании муниципальной работе (приложение 9);

к) затраты на прочие общехозяйственные нужды (приложение 10).

Приложение 1
к Регламенту оказания  
муниципальной работы
"Организация и проведение 

культурно-массовых 

мероприятий"

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТНИКОВ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫХ С ОКАЗАНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ "ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КУЛЬТУРНОМАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ" В СТАЦИОНАРНЫХ УСЛОВИЯХ

	Трудовые ресурсы, непосредственно связанные с оказанием муниципальной работы
	Единица измерения
	Минимальное количество ресурса, требуемого для оказания единицы работы

	1
	2
	3

	Художественный руководитель
	человеко-час
	8,9664

	Хормейстер
	человеко-час
	3,7753

	Режиссер
	человеко-час
	9,2282

	Методист
	человеко-час
	1,8877

	Балетмейстер
	человеко-час
	3,7753


Приложение 2
к Регламенту оказания  

муниципальной работы
"Организация и проведение 

культурно-массовых 

мероприятий"

ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛЬНЫХ ЗАПАСОВ/ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ, ПОТРЕБЛЯЕМЫХ (ИСПОЛЬЗУЕМЫХ) В ПРОЦЕССЕ ОКАЗАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ "ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КУЛЬТУРНО-МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ" В СТАЦИОНАРНЫХ УСЛОВИЯХ

	Наименование материального запаса/основного средства, непосредственно используемого (потребляемого) в процессе оказания муниципальной работы
	Единица измерения муниципальной работы
	Срок использования ресурса
	Минимальное количество ресурса, требуемого для оказания единицы работы
	   

	1
	2
	3
	4
	

	Бумага для ксерокса
	Шт.
	1
	0,015954744
	

	Карандаш простой
	Шт.
	1
	0,013297872
	

	Ручка шариковая 
	Шт.
	1
	0,053191489
	


Приложение 3
к Регламенту оказания  

муниципальной работы
"Организация и проведение 

культурно-массовых 

мероприятий"

ПЕРЕЧЕНЬ ИНЫХ РЕСУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ В ПРОЦЕССЕ ОКАЗАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ "ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КУЛЬТУРНО-МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ" В СТАЦИОНАРНЫХ УСЛОВИЯХ

	Наименование ресурса, используемого (потребляемого) в процессе оказания муниципальной работы
	Единица измерения муниципальной работы
	Срок использования ресурса
	Минимальное количество ресурса, требуемого для оказания единицы работы
	   

	1
	2
	3
	4
	

	Призовой фонд
	Сумма в год
	1
	0,000531915
	


Приложение 4
к Регламенту оказания  

муниципальной работы
"Организация и проведение 

культурно-массовых 

мероприятий"

ПЕРЕЧЕНЬ НОРМ НА ЗАТРАТЫ НА КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ "ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КУЛЬТУРНО-МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ" В СТАЦИОНАРНЫХ УСЛОВИЯХ

	Наименование ресурса, используемого в процессе оказания муниципальной работы
	Единица измерения
	Нормы использования ресурса (на единицу работы)
	   

	1
	2
	3
	

	Электроэнергия
	кВт
	170,50478723
	

	Теплоэнергия
	Гкал
	0,12888298
	

	Вывозка отходов (осадков) из выгребных ям
	Кв.м
	0,02776596
	

	Услуги по обращению твердых коммунальных отходов
	Кв.м
	0,01436170

	


Приложение 5
к Регламенту оказания  

муниципальной работы
"Организация и проведение 

культурно-массовых 

мероприятий"

ПЕРЕЧЕНЬ НОРМ ЗАТРАТ НА СОДЕРЖАНИЕ ОБЪЕКТОВ НЕДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ "ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КУЛЬТУРНО-МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ" В СТАЦИОНАРНЫХ УСЛОВИЯХ
	Наименование ресурса, используемого в процессе оказания муниципальной работы
	Единица измерения
	Нормы использования ресурса (на единицу работы)
	   

	1
	2
	3
	

	ТО пожарной сигнализации
	Количество устройств, ед.
	0,03191489
	

	ТО системы мониторинга "Базальт"
	Количество устройств, ед.
	0,00638298


	

	Испытание наружных лестниц
	Количество устройств, ед.
	0,00053191


	

	Огнезащитная обработка чердачных помещений
	Кв.м.
	0,00053191
	

	Аварийное прикрытие
	Количество устройств, ед.
	0,00638298
	

	ТО узла учета газового оборудования
	Количество устройств, ед.
	0,00638298
	

	Огнезащитная обработка коробки сцены
	Кв.м
	0,00053191
	

	ТО узла учета тепловой энергии
	Количество устройств, ед.
	0,00957447
	


Приложение 6
к Регламенту оказания  

муниципальной работы
"Организация и проведение 

культурно-массовых 

мероприятий"

ПЕРЕЧЕНЬ НОРМ ЗАТРАТ НА СОДЕРЖАНИЕ ОБЪЕКТОВ ОСОБО ЦЕННОГО ДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА, НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ "ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КУЛЬТУРНО-МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ" В СТАЦИОНАРНЫХ УСЛОВИЯХ

	Наименование ресурса, используемого в процессе оказания муниципальной работы
	Единица измерения
	Нормы использования ресурса (на единицу работы)
	   

	1
	2
	3
	

	Проверка балансировка (8колес)
	Количество колес, ед.
	0,00053191
	

	Чистка форсунок
	Количество часов, ед
	0,00074468
	

	Шиномонтажные работы
	Количество часов, ед
	0,00117021
	

	Запчасти
	Сумма в год
	0,00053191
	

	Услуги по автострахованию автомобиля 
	Сумма в год
	0,00053191
	


Приложение 7
к Регламенту оказания  

муниципальной работы
"Организация и проведение 

культурно-массовых 

мероприятий"

ПЕРЕЧЕНЬ НОРМ ЗАТРАТ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ СВЯЗИ ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ "ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КУЛЬТУРНО-МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ" В СТАЦИОНАРНЫХ УСЛОВИЯХ

	Наименование ресурса, используемого в процессе оказания муниципальной работы
	Единица измерения
	Нормы использования ресурса (на единицу работы)
	   

	1
	2
	3
	

	Телефон основной
	Количество номеров, ед.
	0,02553191
	

	Внутр.сетев.связь
	Количество номеров, ед.
	0,01276596
	

	Междугородняя и внутризоновая связь
	Количество минут, ед.
	0,92340426
	

	Услуги Интернет-Связи
	Количество номеров, ед.
	0,01914894
	

	Услуги Интернет-Связи
	Количество номеров, ед.
	0,01276596
	


Приложение 8
к Регламенту оказания  

муниципальной работы
"Организация и проведение 

культурно-массовых 

мероприятий"

ПЕРЕЧЕНЬ НОРМ ЗАТРАТ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ТРАНСПОРТНЫХ УСЛУГ ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ "ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КУЛЬТУРНО-МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ" В СТАЦИОНАРНЫХ УСЛОВИЯХ

	Наименование ресурса, используемого в процессе оказания муниципальной работы
	Единица измерения
	Нормы использования ресурса (на единицу работы)
	   

	1
	2
	3
	

	Вывозка отходов (осадков) из выгребных ям
	Количество км, ед.
	0,14680851


	


Приложение 9
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ПЕРЕЧЕНЬ НОРМ ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ ТРУДА ПЕРСОНАЛА И НАЧИСЛЕНИЯ НА ВЫПЛАТЫ НА ОПЛАТУ ТРУДА РАБОТНИКОВ, КОТОРЫЕ НЕ ПРИНИМАЮТ НЕПОСРЕДСТВЕННОГО УЧАСТИЯ В ОКАЗАНИИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ "ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КУЛЬТУРНО-МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ" В СТАЦИОНАРНЫХ УСЛОВИЯХ

	Наименование ресурса, используемого в процессе оказания  муниципальной работы
	Единица измерения
	Нормы использования ресурса (на единицу работы)
	   

	1
	2
	3
	

	Заведующая Домом культуры
	Человеко -час
	164,4682
	

	Водитель автомобиля
	Человеко -час
	109,4959
	

	Уборщик служебных помещений
	Человеко -час
	64,7659
	

	Электромотер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Человеко -час
	58,2761
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Человеко -час
	58,27667343
	

	Директор
	Человеко -час
	237,3545897
	

	Главный бухгалтер
	Человеко -час
	199,6039856
	

	Бухгалтер
	Человеко -час
	126,9802074
	


Приложение 10
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муниципальной работы
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ПЕРЕЧЕНЬ НОРМ ЗАТРАТ НА ПРОЧИЕ ОБЩЕХОЗЯЙСТВЕННЫЕ НУЖДЫ В ОКАЗАНИИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ "ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КУЛЬТУРНО-МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ" В СТАЦИОНАРНЫХ УСЛОВИЯХ
	Наименование ресурса, используемого в процессе оказания муниципальной работы
	Единица измерения
	Нормы использования ресурса (на единицу работы)
	   

	1
	2
	3
	

	ТО оргтехники (МФУ)
	Ед.
	0,03191489
	

	ТО оргтехники (компьютер)
	Ед.
	0,07978723
	

	Восстановление и заправка картриджа
	Ед.
	0,00053191
	

	Проверка приборов узла учета тепловой энергии (электромагнитный расходомер, комплект термодатчиков)
	Ед.
	0,00053191
	

	Разработка проектно-сметной документации на ремонтные работы
	Сумма в год
	0,00053191
	

	 Антивирус "Касперский"
	Ед.
	0,00265957
	

	Обслуживание сайта
	Сумма в год
	0,00053191
	

	Учеба отв. за эл. хозяйство
	Ед.
	0,00053191
	

	Мед.осмотр водителя (предрейсовый,послерейсовый)
	Ед.
	0,11702128
	

	Средства защиты и гигиены
	Ед.
	0,00053191
	

	Хозяйственные и электро.товары
	Сумма в год
	0,00053191
	

	Тормозная жидкость (1л)
	Литр
	0,00106383
	

	Омыватель стекол  зимний (5л)
	Ед.
	0,00212766
	

	Мот.масло
	Литр
	0,00106383
	

	Бензин
	Литр
	1,117021277
	

	Телефон основной АУ
	ед.
	0,005106383
	

	Междугородняя и внутризоновая связь АУ
	мин.
	0,333191489
	

	Услуги Интернет АУ
	ед.
	0,005106383
	

	ТО оргтехники, компьютер АУ
	ед.
	0,015319149
	

	ТО МФУ АУ
	ед.
	0,010212766
	

	Сопровождение 1С:Бухгалтерия АУ
	сумма в год
	0,000425532
	

	Поставка информационного технологического материала АУ
	сумма в год
	0,000425532
	

	Антивирус Касперский АУ
	сумма в год
	0,001276596
	

	Сопровождение Веб сервисов АУ
	сумма в год
	0,000425532
	

	Предоставление доступа и абонентское обслуживание в "Контур-Экстерн" АУ
	сумма в год
	0,000425532
	

	Поставка ИТ "Свод-СМАРТ" АУ
	сумма в год
	0,000425532
	

	Поставка ИТ "Бюджет-СМАРТ" АУ
	сумма в год
	0,000425532
	

	Канц.товары
	сумма в год
	0,000531915
	

	Приобретение канцелярских товаров и антисептическое средство для дезинфекции рук АУ

	сумма в год
	0,000425532
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